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Bilindigi dizere, 24/12/2017 tarihli ve 30280 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “696 Sayil
Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapiimas: Hakkinda Kanun Hikkminde
Kararname”nin; 113 tncii maddesi ile 6356 savili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa
gegicl 7 net madde, 127 nci maddesi ile 375 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye Gegici 23, 24
ve 25 inci maddeler eklenmistir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa eklenen “Gegici 7 nci madde ile,

“(1 5018 sayilr Kanuna ekli (I), (I), (IIT) ve (1V) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bunlara bagl doner sermayeli kuruluslar, 375 say:li Kanim Hitkmiinde Kararmameye ekl (I) sayili
listede yer alan idareler ile birlikte veya ayri ayii sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri,
belediyeler ve bagh kuruluslarina ait sirketler. anilan Kanun Hikmiinde Kararnamenin gegici 23
tincli ve gegici 24 Uncii maddeleri uyarinca stirekli i3¢i kadrolarina, gegici is¢i pozisyonlarina veya
1561 statistine geginlen isgilerinden; gegisten dnce is¢inin ¢abistigi alt isveren igyerinin girdigi
iskolu meveut 1yyerinin girdigi iskolu ile aym olanlan o iskolundaki mevcut igyerinden, farkls
olanlar1 ise gegisten dnce isginin ¢alistigr alt isveren isyerinin girdigi iskolunda yeni tescil edilecek
isyerlerinden Sosyal Gilivenhk Kurumana bildirir,

2) Birinci fikra kapsamindaki iyyerierinin her biri bu Kanunun uygulanmas
bakimindan bagimsiz bir isyeri sayihr.” Hiitkm? peurilmistr.

Diger tarafian. "“Kamu Kurum ve Kuruiuslarinda Personel Calistinimasina Dayali Hizmet
Alimi Sozlesmeleri Kapsaminda Calistinilimakia Olan Iscilerin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Isgi Statusiine Gegirilimesine iliskin 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Gegict 23 ve Gegici 24 tGncii Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar”
171/2018 tarihli ve 30288 sayihh Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

Bahse konu hikiimler ger¢evesinde iiannzdehi Kamu Kurumlar tarafindan yiriitiilecek
islemler asagida agiklunmistir:
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Isyerlerinin Tescili

5510 sayili Kanunun Il inct maddesinin, “{sveren, omegi Kurumca hazirlanacak isyer
bildirgesini en geg sigortalt ¢aligtirmaya basladi@ tarihte, Kuruma vermekle yukimlidir.” hikmi
uyarinca sigortali ¢alistiran gergek veya tiizel kisiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar,
isyerini sigortali ¢ahistirmaya bagsladiklan tarih itibariyle tescil ettirmek zorundadir.

Ancak. kamu kurum ve kuruluslarinca veya bu kurumlarca kurulan tiizel kigiliklerce;
1/1/2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Esaslar’in 6’nct maddesinde yer alan
hitkiim geregince siirekli is¢i kadrosuna gegirilmeye iliskin ig ve iglemlerin son tarihi 02/04/2018
olarak belirlenmistir.

Buna gore. igycrlerinin tescili bakimimndai sciv tarih 02/04/2018 tarihi olduzundan, bu tarthe
kadar yapilacak igyeri tescilleri yasal siiresi i¢iade yapilmig sayitacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslari veya bu kuruns ve kuruluslarca kurulan tizel kisiliklerin kadroya
gecirmis olduklari sigortalilarin yapmus olduklan islerle ilgili is kolu kodu uygun mevcut isyeri
dosyasinin olmas: halinde. ayrica yeni isyeri desyast agilmayarak kadroya gecirilecek sigortalilarin
sosyal sigorta yukimiilikleri bu dosyalardan verine getirilecekur.

Kadroya gegirccek kurumlann sigortaloarin yapmiy olduklarn islere uygan (ayni is kolu
kodunda) isycri dosyalarinin olmamasi halinac. ¢ahistirilan ige uygun ayri ayr igyeri dosyast
agiimak suretiyle yikiimlilikler bu dosyals:dan verine getirilecektir. Bu isyerlerinin kapsama
almis nedeni *696 KHK" olarak kodlanacakt.r.

Sz konusu personelin isverenleri gore yapiikiar: kamu kurum ve kuruluglar veya bu kurum
ve kuruluslarca kurulan tiizel kisilikler olacagindan. agilan igyeri dosyalannin mahiyet kodlarinim
(1) kamu/devamh veya (2) 6zel/devamly isycri olarad verilimesi gerekmektedir.

Sigortal ise giriy bildirgesi diizenlenmesi

375 sayil KHK nin gegici 23 iincti ve 24 Gnici maddelerine gore kamu idarelerinde stirekli
is¢i kadrolarina geginlecek olup, 1/1/2018 wniih ve 30288 sayili Resmi Gazele’de yayimlanan
Esaslar'in 6 nci maddesinde topluca kadroya gegisteki son giin 2/4/2018 tarihi olarak belirlenmistir.

Buna gore. kadroya gegirilecek sigortalilasiu iyverenterinin yapilan is¢ uygun iskolu kodlu
isyeri dosyalarinn olmast halinde, siirekli isg1 Kadrosunda baslataca@! sigortalilara ait ise giris
bildirgesini en son 24,2018 tarihinde saat 25:3% a nadar verebileceklerdir.

Kamu kurum ve kuruluslarinca kadroya geginlecek personelin kadroya gegiriimeden dnce
yapmis oldugu ise u,gun iskolu kodlu isyeri dosyasinin olmamasi halinde ise isyeri tescili en geg
2/4/2018 tarihine kadar (bu tarih dahil) yaptlacagmdan. bu tarih baz ahnarak ilk defa tescil edilen
isyerleri igin ise giriy pildirgesi verme stiresinin sen giinti 2/5/2018 tarihi olarak dikkate alinacaktir.

Ayhk prim ve hizmet belgelerinin verilmes.

Yukanda oelittildigi izere kadroya ocecirilecek olan sigortalilann isverenlert kadroya
gegirildikleri kamu kurum ve kuruluglan veya bu kuruluslarca kuruimug olan tizel kisilikler
olacagindan aylik prim ve hizmet belgelerinii kamuwdevamli  seklinde kodlanan igyer:
isverenlerince 13-4 jcklinde dénem bazli, ozeiidevamh seklinde kodlanan isyeri igverenlerince
ayhk bazda 1-30 vlarak diizenlenmesi gercianexic birlikte; tahakkuklar.n kamu isvereni
isverenlerince 1-30 veya ozel sektor isverenlrinde 15-14 scklinde yapilacak olmasi halinde ters
isyeri seklinde kodlama yapilarak isyerlerine ait aylik prim ve hizmet belgelerini 1-30 veya 15-14
sekline vermeleri minakin olabilecektir.
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Ortak hiikiimler

Gerek isyerlerinin tescili gerekse sigortalitarm tescili bakimindan son tarih 02/04/2018 olarak
belirlenmis oldugundan, ge¢ bildirimden kavnakh idari para cezasina mahal vermeyecek
sekilde kadroya alinacak olan sigortalilanin islem'ert igin bu tarihlerden énce isyeri bildirgesi veya
isyeri tescili olan igverenlerce sigortal ise giris bildirgesi verilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Konuya iliskin lgdir Valiliginin cesmi e et sitesinden duyuru yapilabilmest ve ayrica
yazih olarak tim Kanmu Kurum ve Kuruluslarsoa bilat verilebilmest hususunu.

Bilgi edinilmesini ve geregini arz ederin..
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